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Vezetok és vezet6 tisztségviselo 2019

Tisztség vagy munkakor:

Adria Port Zartkorien Miikédo Részvénytarsasag

Dr. Garai Péter Tibor

vezérigazgatd

Iddszak:

2019. oktober 10 -

Munkaviszony esetén a munkavallalé részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiilon
feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozé
idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelményeket

2019. oktdber 10-t61
br. 1.500.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd
béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt. kollektiv szerzodés,
illetve a munkaszerzdodés alapjan jaré mértéket
megjelolve a munkavallaléra iranyadé végkielégités,
illetve felmondasi id6 idétartamat

2012. évi L. térvény (Mt.) szerint

Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan kikotott
idotartamot és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét (versenytilalmi kikotés)

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyelobizottsagi
tagok esetén
® a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyel6bizottsagi tagok esetén a

o megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagokat

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén a

® jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli
juttatasokat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Adria Port Zrt.

(HU) 1027 Budapest, Horvat utca 12-26. | (IT)Via Dante Alighieri, 5, 34122, Trieste, Italy
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Vezetok és vezet6 tisztségvisel 2020

Tisztség vagy munkakor:

Dr. Garai Péter Tibor

vezérigazgatd

Idészak:

2019. oktober 10 -

Munkaviszony esetén a munkavallal6 részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiilon
feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozo
idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelményeket

2020. december 1-t61
br. 1.900.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthato
béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt. kollektiv szerzédés,
illetve a munkaszerzdodés alapjan jaré mértéket
megjelolve a munkavallalora iranyado végkielégités,
illetve felmondasi id6 id6tartamat

2012. évi L. térvény (Mt.) szerint

Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan kikotott
idotartamot és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét (versenytilalmi kikotés)

Vezeto tisztségviseld, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén
o a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyel6bizottsagi tagok esetén a

® megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagokat

Vezeto tisztségviseld, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén a

® jogviszony megsziinése esetén jar6 pénzbeli
juttatasokat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Adria Port Zrt.
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Vezetok és vezet6 tisztségviselo 2021

ADRIA PORT

Tisztség vagy munkakor:

Dr. Garai Péter Tibor

vezérigazgatd

Bakos Kristof Istvan

fejlesztési igazgatod

Fazekas Gabor

miiszaki igazgatod

Idoszak:

2019. oktober 10 -

2021. februar 1-

2021. majus 1-

Munkaviszony esetén a munkavallalé részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiilon
feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét,
teljesitménybérét, valamint az id6bért megalapozé
idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelményeket

2020. december 1-t61
br. 1.900.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthato
béren kiviili juttatasi elem

2021. februar 1- t6l
br. 1.750.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthato
béren kivilli juttatasi elem

2021. majus 1- t61
br. 1.600.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthato béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt. kollektiv szerzodés,
illetve a munkaszerzdés alapjan jaré mértéket
megjelolve a munkavallaléra iranyadé végkielégités,
illetve felmondasi id6 idétartamat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan kikotott
idotartamot és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét (versenytilalmi kikotés)

Vezeto tisztségviseld, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén
® a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelébizottsagi tagok esetén a

o megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagokat

Vezeto tisztségviseld, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén a

® jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli
juttatasokat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Adria Port Zrt.
(HU)1027 Budapest, Horvat utea 12-26. | (IT)Via Dante Alighieri, 5, 34122, Trieste, Italy
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Vezetok és vezet6 tisztségviselo 2022

ADRIA PORT

Tisztség vagy munkakor:

Dr. Garai Péter Tibor

vezérigazgatd

Bakos Kristof Istvan

fejlesztési igazgatod

Fazekas Gabor

miiszaki igazgatod

Idoszak:

2019. oktober 10 -

2021. februar 1-

2021. majus 1-

Munkaviszony esetén a munkavallalé részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiilon
feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét,
teljesitménybérét, valamint az id6bért megalapozé
idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelményeket

2022. szeptember 1-t61
br. 2.200.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthato
béren kiviili juttatasi elem

2022. szeptember 1- tol
br. 1.950.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd
béren kivilli juttatasi elem

2022. szeptember 1- t6l
br. 1.860.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthato béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt. kollektiv szerzodés,
illetve a munkaszerzdés alapjan jaré mértéket
megjelolve a munkavallaléra iranyadé végkielégités,
illetve felmondasi id6 idétartamat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan kikotott
idotartamot és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét (versenytilalmi kikotés)

Vezeto tisztségviseld, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén
® a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelébizottsagi tagok esetén a

o megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagokat

Vezeto tisztségviseld, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén a

® jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli
juttatasokat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Adria Port Zrt.
(HU)1027 Budapest, Horvat utea 12-26. | (IT)Via Dante Alighieri, 5, 34122, Trieste, Italy
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Adria Port Zrt.

ADRIA PORT

Vezetok és vezet6 tisztségviselo 2024.

Név:

Tisztség vagy munkakor:

Dr. Garai Péter Tibor

vezérigazgatd

Fazekas Gabor

miiszaki igazgato

Iddszak:

2019. oktober 10 -

2021. majus 1-

Munkaviszony esetén a munkavallalo részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiillon
feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozo
idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelményeket

2022. szeptember 1-t61
br. 2.200.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthato
béren kiviili juttatasi elem

2024. szeptember 1-t61
br. 2.570.000,- Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd
béren kiviili juttatasi elem

2022. szeptember 1- t61
br. 1.860.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthat6 béren kiviili juttatasi elem

2024. oktober 1-t61
br. 2.150.000,- Ft alapbér + br. 49 688,- Ft
valaszthatd béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt. kollektiv szerzodés,
illetve a munkaszerzdodés alapjan jaré mértéket
megjelolve a munkavallaléra iranyadé végkielégités,
illetve felmondasi id6 idétartamat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan kikotott
idotartamot és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét (versenytilalmi kikotés)

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén
® a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelébizottsagi tagok esetén a

o megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagokat

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén a

® jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli
juttatasokat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

(HU) 1027 Budapest, Horvat utca 12-26. | (IT)Via Dante Alighieri, 5, 34122, Trieste, Italy




Ry

':::h\ﬂ—'

ADRIA PORT

Tisztség vagy munkakor:

-Vezet('ik és vezeto tisztségviseld 2025.03.01

Dr. Garai Péter Tibor

vezérigazgatd

kereskedelmi igazgatd

Fazekas Giabor

miszaki igazgato

Idoszak:

2019. oktober 10 -

2025. marcius 1-

2021. majus 1-

Munkaviszony esetén a munkavallalo részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiillon
feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozo
idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelményeket

2025. marcius 1-t61
br. 3.000.000,- Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd
béren kiviili juttatasi elem

2025. marcius 1-t61
br. 2.800.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd
béren kiviili juttatasi elem

2024. oktober 1-t61
br. 2.150.000,- Ft alapbér + br. 49 688,- Ft
valaszthatd béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt. kollektiv szerzédés,
illetve a munkaszerz6dés alapjan jaro mértéket
megjelolve a munkavallaléra iranyadé végkielégités,
illetve felmondasi id6 id6tartamat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. térvény (Mt.) szerint

2012. évi L. térvény (Mt.) szerint

Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan kikotott
iddtartamot és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét (versenytilalmi kikotés)

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén
o a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelébizottsagi tagok esetén a

® megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagokat

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén a

® jogviszony megsziinése esetén jar6 pénzbeli
juttatasokat

2012. évi L. térvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Adria Port Zrt.
(HU) 1027 Budapest, Horvat utca 12-26. | (IT)Via Dante Alighieri, 5, 34122, Trieste,

[taly
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-Vezet('ik és vezeto tisztségviseld 2025.03.29

Tisztség vagy munkakor:

Dr. Garai Péter Tibor

vezérigazgatd

kereskedelmi igazgato

Iddszak:

2019. oktober 10 -

2025. marcius 1-

Munkaviszony esetén a munkavallalo részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiillon
feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozo
idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelményeket

2025. marcius 1-t61
br. 3.000.000,- Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthato
béren kiviili juttatasi elem

2025. marcius 1-t61
br. 2.800.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthat6 béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt. kollektiv szerzédés,
illetve a munkaszerzodés alapjan jaro mértéket
megjelolve a munkavallaléra iranyadé végkielégités,
illetve felmondasi id6 id6tartamat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan kikotott
idétartamot és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét (versenytilalmi kikotés)

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén
o a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelGbizottsagi tagok esetén a

® megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagokat

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén a

® jogviszony megsziinése esetén jar6 pénzbeli
juttatasokat

2012. évi L. térvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Adria Port Zrt.
(HU) 1027 Budapest, Horvat utca 12-26. | (IT)Via Dante Alighieri

.5, 34122, Trieste, Italy
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Vezetdk és vezetd tisztségvisel 2025.06.01

év: Dr. Garai Péter Tibor

ADRIA PORT

Tisztség vagy munkakor:

vezérigazgatd

kereskedelmi igazgatod

Kapdebo Hajnal

miiszaki igazgatd

Idoszak:

2019. oktober 10 -

2025. marcius 1-

2025. jinius 1 -

Munkaviszony esetén a munkavallalo részére a
munkaviszonya alapjan koézvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli juttatisokat, ezen
beliil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét,
teljesitménybérét, valamint az idobért
megalapoz6 idétartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozo
teljesitménykovetelményeket

2025. marcius 1-t6]
br. 3.000.000,- Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthato béren kiviili juttatasi elem

2025. marcius 1-t6l
br. 2.800.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthato béren kiviili juttatasi elem

2025. majus 29-t61
br. 2.256.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthato béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt. kollektiv szerzodés,
illetve a munkaszerzodés alapjan jaro mértéket
megjelolve a munkavillaléra iranyado
végkielégités, illetve felmondasi id6 idétartamat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan
kikotott idotartamot és a kotelezettség
vallalasanak ellenértékét (versenytilalmi kikotés)

Vezet6 tisztségviseld, valamint a
feliigyel6bizottsagi tagok esetén
® a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelGbizottsagi tagok esetén a

o megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagokat

Vezet6 tisztségviseld, valamint a
feliigyelGbizottsagi tagok esetén a

® jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli
juttatasokat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi 1. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Adria Port Zrt.

(HU)1027 Budapest, Horvat utea 12-26. | (IT)Via Dante Alighieri, 5, 34122, Trieste, Italy
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Vezetok és vezet6 tisztségviselo 2026.

Tisztség vagy munkakor:

év: Dr. Garai Péter Tibor

vezérigazgatd

kereskedelmi igazgatod

Kapdebo Hajnal

miiszaki igazgatd

Idoszak:

2019. oktober 10 -

2025. marcius 1-

2025. jonius 1 -

Munkaviszony esetén a munkavallalé részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli juttatisokat, ezen
beliil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét,
teljesitménybérét, valamint az idobért
megalapoz6 idétartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozo
teljesitménykovetelményeket

2026. januar 1-t61
br. 3.300.000,- Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthato béren kiviili juttatasi elem

2025. december 1-t6l
br. 3.050.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthato béren kiviili juttatasi elem

2025. majus 29-t61
br. 2.256.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft
valaszthato béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt. kollektiv szerzodés,
illetve a munkaszerzodés alapjan jaro mértéket
megjelolve a munkavallaléra iranyado
végkielégités, illetve felmondasi id6 idétartamat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan
kikotott idotartamot és a kotelezettség
vallalasanak ellenértékét (versenytilalmi kikotés)

Vezet6 tisztségviseld, valamint a
feliigyel6bizottsagi tagok esetén
® a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelGbizottsagi tagok esetén a

o megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagokat

Vezet6 tisztségviseld, valamint a
feliigyelGbizottsagi tagok esetén a

® jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli
juttatasokat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi 1. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Adria Port Zrt.

(HU)1027 Budapest, Horvat utea 12-26. | (IT)Via Dante Alighieri, 5, 34122, Trieste, Italy
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Munkaltaté miikodése szempontjabol meghatarozo jelentdségii egyéb munkavallalok

Név:

Tisztség vagy munkakor:

Idészak:

Munkaviszony esetén a munkavallalé részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiillon
feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét,
teljesitménybérét, valamint az id6bért megalapozé
idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelményeket

Munkaviszony esetén az Mt. kollektiv szerzodés,
illetve a munkaszerzdédés alapjan jaré mértéket
megjelolve a munkavallaléra iranyadé végkielégités,
illetve felmondasi id6 idétartamat

Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan kikotott
idétartamot és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét (versenytilalmi kikotés)

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén
e a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelébizottsagi tagok esetén a

® megbizasi dijon feliili egyéb jarandésagokat

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagok esetén a

® jogviszony megsziinése esetén jar6 pénzbeli
juttatasokat

Adria Port Zrt.
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Feliigyelobizottsagi Tagok

Kiss-Parciu Péter Dr. Horvath Gabriella Bodorné Siikosd Asvanyi dr. Elek Andrea dr. Bank Annamaria Viszneki Gergo dr. Nagy Renato
(elnok) Melinda Emese Zsuzsanna (elndk) Marta
Id&szak 2019. oktdber 10. — 2019. oktdber 10. — 2019. oktdber 10. - 2020. majus 27.-  2022. szeptember 15.  2022. szeptember 15.— 2024. marcius 1. - 2024. julius 10.-
2022. szeptember 14.  2022.szeptember 14. 2024. februdr 19. - 2024. junius 9.
tiszteletdijarol br. 80.000,- Ft 2019.10.10-2023.04.30 202005.27-2023.04.30 2022.09.15-2023.04.30 2022,09.15-2023.04.30 2024.03.01-2025.0228  2024.07.10- 2025.02.28
Vezetd lemondott br. 80.000,-Ft br. 80.000,- Ft br. 100.000,- Ft br. 80.000,- Ft br. 150.000,-Ft br. 150.000, - Ft
tisztségviseld,
valamint a 2023.05.01-2024.02.19 2023.05.01- 2023.05.01-2025.02.28 2023.05.01- 2025.03.01.- 2025.03.01-
felligyelGbizottsagi br. 150.000,-Ft 2025.02.28 br. 250.000,-Ft br. 150.000,-Ft br. 250.000, - Ft br. 250.000, - Ft
tagok esetén br. 150.000,-Ft
® a megbizasi dijat 2025. 03.01.-
2025.03.01.- br. 350.000, - Ft

br. 250.000, - Ft

2026.05.27.
tiszteletdijarol
lemondott
Vezet6
tisztségviseld,
valamint a

felligyelGbizottsagi
tagok esetén

o megbizasi dijon
feliili egyéb
jaranddsagokat

Vezet6
tisztségviseld,
valamint a
felligyel6bizottsagi
tagok esetén a

® jogviszony
megsziinése esetén
jaro pénzbeli
juttatasokat
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. Bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok:

Név Dr. Garai Péter Tibor
Tisztség vagy munkakér vezérigazgato
Idészak: 2019. oktober 10 —

Onalléan bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok esetén a
munkavallal6 részére a munkaviszony alapjan kézvetleniil vagy kézvetve
nyujtott pénzbeli juttatasok, ezen beliil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb
idébérét, teljesitménybérét, valamint az idobért megalapozé idétartamot,
illetve a teljesitménybért megalapozo teljesitménykovetelményeket

br. 1.500.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd béren kiviili juttatasi elem

2020. december 1 —
br. 1.900.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd béren kiviili juttatasi elem

2022. szeptember 1-t6l
br. 2.200.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthat6 béren kiviili juttatasi elem

2024. szeptember 1-t6l
br. 2.570.000,- Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd béren kiviili juttatasi elem

2025. marcius 1-t6l
br. 3.000.000,- Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd béren kiviili juttatasi elem

2026. januar 1-t61
br. 3.300.000,- Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerzédés, illetve a munkaszerzédés
alapjan jaré mértéket megjelélve a munkavallalora iranyadé végkielégités,
illetve felmondasi id6 idétartamat

2012. évi L. térvény (Mt.) szerint

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott idétartamot és a
kotelezettség vallalasanak ellenértékét

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén
e a megbizasi dijat

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén a
e megbizasi dijon feliili egyéb jarandosagokat

Vezeto tisztségvisel6, valamint a feliigyelobizottsagi tagok esetén a
e jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatisokat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

Masokkal egyiittesen bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék
esetén a munkavallalé részére a munkaviszony alapjan kézvetleniil vagy
kozvetve nytjtott pénzbeli juttatasok, ezen beliil kiilon feltiintetve alapbérét,
egyéb idobérét, teljesitménybérét, valamint az idobért megalapozé
idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo
teljesitménykovetelményeket
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Cégjegyzésre jogosult munkavallalok:

Név Dr. Garai Péter Tibor
Tisztség vagy munkakor vezérigazgato
Idészak: 2019. oktober 10 —

br. 1.500.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd béren kiviili juttatasi elem
Onilléan cégjegyzésre jogosult munkavillalok esetén a munkavallalé részére a

munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nytjtott pénzbeli juttatasok, ezen beliil 2020. december 1 —

kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét, teljesitménybérét, valamint az idébért br. 1.900.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd béren kiviili juttatasi elem
megalapozé idotartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo

teljesitménykovetelményeket 2022. szeptember 1-t6l

br. 2.200.000,-Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthat6 béren kiviili juttatasi elem

2024. szeptember 1-t61
br. 2.570.000,- Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd béren kiviili juttatasi elem

2025. marcius 1-t61
br. 3.000.000,- Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd béren kiviili juttatasi elem

2026. januar 1-t61
br. 3.300.000,- Ft alapbér + br. 49.688,- Ft valaszthatd béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerzédés, illetve a munkaszerzodés alapjan jaro 2012. évi L. torvény (Mt.) szerint
mértéket megjelolve a munkavallalora iranyado végkielégités, illetve felmondasi ido
idotartamat

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott idétartamot és a kotelezettség -
vallalasanak ellenértékét

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén -
e a megbizasi dijat

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyelobizottsagi tagok esetén a -
e megbizasi dijon feliili egyéb jarandoésagokat

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a feliigyelobizottsagi tagok esetén a 2012. évi 1. torvény (Mt.) szerint
e jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatisokat

Masokkal cégjegyzésre jogosult munkavallalok esetén a munkavallalé részére a -
munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli juttatasok, ezen beliil

kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét, teljesitménybérét, valamint az idébért

megalapozé idotartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo

teljesitménykovetelményeket
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